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Campanha Salarial 2016: em busca
dos nossos direitos!

A Campanha Salarial 2016 dos problema é grave e reflete em nosso
trabalhadores e trabalhadoras do servico trabalhoeno atendimento apopulagao!
publico municipal de Campinas comecgou
forte! Neste ano, lembramos que temos elei¢cdes
municipais. A legislacdo proibe que no
A Campanha Salarial deste ano é “Eu  periodo de 180 dias antes das elei¢des até o
Quero!”. Apostamos namobilizacdo dia da posse dos candidatos eleitos
e unido desta categoria haja aumento de remuneragéo
combativa! parao funcionalismo publico.

Por isso, nossa
ﬂiﬂg n;ﬂi:gg:ﬂ! Campanha Salarial é
sALARIOS antecipada para
garantir o que €

Nnossol!

Devemos nos
organizar nos

locais de trabalho,
construindo uma

Campanha CONCURSOS f&‘m‘“{ REVISAD NO

Salarial forte e PUBLICOS
em busca de
bandeiras

Vamos lutar para
gue sejamos
ouvidos e que

historicas! n o S s a s

prmam reivindicacodes

HOSPITAL DO legitimas sejam

% ueEI) Leon: (()a ?s NUTRICIONAL SERVIDOR atgndidas JeIo
A TODOS PUBLICO b

Governo Jonas. Os
trabalhadores
enfrentardo com garra
edisposicao aluta.

condi¢cdes de
trabalho,
gueremos o fim das
terceirizacdes e
Organizacdes Sociais,
gue tém o objetivo do
desmonte do servigo

A partir de agora, a
categoria se reunird para

publico! definir os itens das pautas
econdmica e especifica dos segmentos e
Queremos salarios com aumento real, elegerdoosnomesdosintegrantes queirdo

gueremos o0 Hospital dos servidores compor a CPN (Comissdo Permanente de

publicos! Queremos a revisao do Plano de  Negociacao).

Cargos e Carreiras e por melhores

condi¢cbes detrabalho. O STMC quer uma Campanha Salarial forte!
Vamos juntos, em unidade, construi-la.

Temos visto falta de seguranca e Queremos melhorescondigdes detrabalho,

infraestrutura na Saude e Educacdo. O carreiraesaléarios!

“Onde ha luta, ha também vitorial”

Aristételes

i &




STMC reverte na Justica retirada de direito do Abono Permanéncia

de professora efetiva da Rede Municipal

O Sindicato obteve mais uma vitoria na
Justica de Campinas! Foi julgado favoravel
0 pedido feito pelo STMC onde obteve,
através de antecipacao de tutela, o direito
de garantir o pagamento do "abono de
permanéncia” a umaservidora municipal.

A servidora vem recebendo o beneficio
desde 2013, mas o Municipio através de um
parecer juridico entendeu que o pagamento
do abono de permanéncia pago aos
professores que possuem o direito de
aposentadoria especial, e implementam as
condi¢cOes de aposentar-se, ou seja, com a

reducdo de 5 (cinco) anos, seria cortado a
partir de janeiro deste ano.

Adecisao é totalmente ilegal e arbitraria. Em
primeira instancia, o Magistrado decidiu que
0 pagamento deve continuar, mantendo
inalterada a forma de concessdo do
beneficio. Isso abre precedentes para o
servico publico municipal de Campinas.

Ha mais servidores que estdo prestes a
terem o seu direito violado, e devem procurar
o sindicato para ingressar em juizo e néo ter
areducéo salarial.

Saude em Campinas - falta de estrutura e seguranca!

Problemas na Saude da  jornais

da cidade. O

situacao coloco emrisco 0s

cidade de Campinas se
agravam. Nesse inicio de
ano, as chuvas mostraram
a falta de estrutura dos
Centros de Saude. Os CSs
dos bairros Vila Rica e
Padre Anchieta ficaram
alagados.

Os trabalhadores (as) e o
atendimento a populacéo
foram prejudicados.

Asituacdo do CS VilaRica
foi cadtica, ganhando
destaque nos principais

Sindicato alertou sobre as
condicbes precarias dos
CSs desde o ano passado.
O transtorno seria evitado
caso a Prefeitura tomasse
providéncias.

O CS Padre Anchieta
também foi alagado. As
paredes tinham bolor,
efeito das infiltracdes.

O STMC divulgou videos,
mostrando que a agua
escorria proximo as
instalacdes elétricas. Essa

trabalhadores.

Problemas com a falta de
seguranca tornaram-se
também comuns. No inicio
do més, uma trabalhadora
do CS Floresta sofreu uma
tentativa de assalto.

A Diretoria Sindical esta
presente nas unidades de
trabalho e, mais uma vez,
cobra acdes da Prefeitura
de Campinas para
melhorias na infraestrutura
e seguranca.

E dada largada: Campanha Salarial 2016

O STMC apresenta o

( 03/02 - Aposentados e Pensionistas - as 9h30; N
16/02 - Guarda Municipal - as 8h30;
16/02 - Agentes Comunitarios de Saude - as 14h;
17/02 - Saude - as 14h;
18/02 - Educacéo - as 14h;
23/02 - Quadro Operacional - as 14h;
24/02 - Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social - as

CALENDARIO do més que
abrigara as Plenérias, Conselho
de Representantes e demais
eventos da Campanha Salarial
2016.

Precisamos da adesdo dos
trabalhadores (as)! A Diretoria 14h-
do STMC estar4d em todos o0s ’ o

locais de trabalho convocando a 26/02 — Conselho de Representantes Sindicais — as 14h.

presencade todos (as). \ /




